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Ai Docenti di scuola secondaria di 1 gr.

Al sito web

OGGETTO: Disponibilita ad effettuare ore di Attivita Alternative all’Insegnamento dell’IRC
(Allegato A - Indicazioni operative relative all’attribuzione delle A.A. al’IRC )

Dal prospetto degli alunni che per questo anno scolastico si avvalgono dell’esonero
dall’insegnamento della Religione, e che non hanno prodotto richiesta per entrate posticipate o
uscite anticipate, risulta un monte ore da assegnare per le Attivita Alternative alla Religione
Cattolica.

I docenti in servizio interessati a svolgere tali ore, compatibilmente al loro orario di servizio,
possono proporre la loro candidatura, per le seguenti necessita:

ORE DA ASSEGNARE Al DOCENTI

MERCOLEDI : 3° ora: n. 8 alunni - classe 1A

GIOVEDI : 4° ora: n. 7 alunni - classe 1B

VENERDI : 1° ora: n. 2 alunni classe 3A e 3°ora; n. 3 alunni classe 2C
SABATO : 2° ora: n. 6 alunni - classe 2B

La candidatura dei docenti interessati dovra avvenire a mezzo mail indirizzata ad
raic80700a@istruzione.it- con oggetto: CANDIDATURA ORE DI INSEGNAMENTO
ALTERNATIVA IRC-a.s. 2019/20 - alla c.a. DS - entro la data del 05.10.2019

Si ringrazia della collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Emanuele Pirrottina
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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- Al Dirigente Scolastico
dell’ I.C. “O.Pazzi” di Brisighella

OGGETTO: Comunicazione disponibilita ad effettuare ore di attivita alternative all’insegnamento della
religione cattolica

Il/La SOTLOSCIItE .. ettt s e e sr e in servizio presso
.......................................................................................... in qualita di docente a T.I./T.D. (disciplina/classe di
CONCOISO:aueecerirreireeeeeesevennes ) con orario di servizio effettivo di n. ............ ore,

DICHIARA

la propria disponibilita per I'a.s. 2019/2020, ad effettuare ore di attivita alternative all'insegnamento della
religione cattolica.

Data Firma



Allegato A - Indicazioni relative all’attribuzione delle A.A. al’IRC

Relativamente alle modalita di impiego del personale docente per lo svolgimento delle attivita
didattiche “alternative”, la C.M. n. 316 del 28 ottobre 1987 stabiliva che ‘“debbono
prioritariamente essere utilizzati docenti totalmente o parzialmente in soprannumero 0 comunque
tenuti al completamento in quanto impegnati con orario inferiore a quello d'obbligo, nonché
docenti dichiaratisi disponibili a prestare ore eccedenti.[...] Allo scopo di assicurare I'effettivo
svolgimento delle predette attivita si potra, tuttavia, procedere all'assunzione di supplenti nella
misura in cui non si renda possibile provvedere con I'utilizzazione del personale gia in servizio”.

Precisazioni in ordine all’aspetto contrattuale e retributivo sono state fornite con la nota 7 marzo
2011 Prot. n. 26482 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - trasmessa alle SS.LL. da questa Direzione Generale con nota prot. n. 17588
del 30.9.2011. Il MEF nel ribadire che I’insegnamento delle attivita alternative costituisce “un
servizio strutturale obbligatorio”, ha ritenuto che le stesse possano essere retribuite “a mezzo dei
ruoli di spesa fissa”.

Ai fini dell’attribuzione dell’insegnamento delle attivita didattiche “alternative”, la citata nota ha
individuato quattro tipologie di destinatari e altrettante corrispondenti modalita di retribuzione:

a)personale interamente o parzialmente a disposizione della scuola (trattandosi di personale gia
retribuito per I’intero orario, I’insegnamento non comporta oneri aggiuntivi);

b) docenti dichiaratisi disponibili ad effettuare ore eccedenti rispetto all’orario d’obbligo (tali ore,
svolte da personale docente di ruolo o non di ruolo, possono essere liquidate come ore eccedenti sui
piani gestionali gia utilizzati per il pagamento degli assegni relativi allo stipendio base)

c)personale supplente gia titolare di altro contratto con il quale viene stipulato apposito contratto a
completamento dell’orario d’obbligo (le attivita alternative potranno essere liquidate in aggiunta
all’orario gia svolto e riferite ai piani gestionali gia utilizzati per il pagamento degli assegni relativi
al contratto principale);

d) in via del tutto residuale, personale supplente appositamente assunto da retribuire con apposita
apertura di spesa fissa da parte delle Direzioni Territoriali dell’Economia e delle Finanze secondo
quanto previsto in tema di supplenze annuali.

Possono essere titolari di contratto per ore alternative sia docenti di ruolo che i docenti a tempo
determinato, con esclusione dei titolari di supplenza breve o indennita di maternita;

| contratti per ore alternative hanno scadenza obbligatoria entro e non oltre il 30 giugno di ogni
anno scolastico; nel caso di superamento dell’orario di cattedra, ¢ previsto il pagamento delle ore
eccedenti, fino a un massimo di 6 ore, assimilabili al trattamento economico fondamentale.



