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Contrattazione integrativa per la valorizzazione del merito del personale docente a.s. 2018/19
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno 2019, il mese di agosto, il giorno 27, alle ore 11 presso I'lstituto Comprensivo di Brisighella , in sede
di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica di cui al CCNL 19/04/2018, a seguito di
convocazione con prot. 0002353/A19 del 07 agosto 2019 sia delle rappresentanze sindacali dell’istituto che
dei membri del Comitato di Valutazione per I'anno 2018/2019

TRA

La delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Fiorentini Paola e Ila
delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all’interno dell’istituzione scolastica, alla presenza
dei membri del Comitato di valutazione, stipula il seguente contratto integrativo per la determinazione del
Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente —art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13
luglio 2015, n. 107 - a.s. 2017/18 alla luce delle modifiche introdotte in materia di contrattazione
integrativa con il CCNL del 19 aprile 2018.

Sono presenti:

Per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico pro-tempore DR. Paola Fiorentini

per la parte sindacale:
Prof. Stefano Bellavista
Prof. Maria Matulli
Docente Stefania Cattani

per il Comitato di Valutazione

Prof.ssa Marina Lugatti
Ins.te Valeria Betti
Ins.te Maria Letizia Visani

I convocati risultano tutti presenti.
La Dirigente Scolastica Dr. Paola Fiorentini presenta il Dirigente Scolastico del prossimo anno scolastico
Dott. Emanuele Pirrottina.



Art. 1- RISORSE

L'importo assegnato a questo istituto come fondo per la valorizzazione del merito del personale docente,
ai sensi dell’ art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n° 107, a seguito della nota MIUR

19207 del 28 settembre 2018, sono i seguenti

Tipologia Lordo Dipendente

Lordo Stato

“Fondo”valorizzazione del merito ” € 7.844,08

€ 10.409,09

Art. 2 — PRECONDIZIONI PER IL RICONOSCIMENTO DEL MERITO

o presenza rilevante a scuola (%)
o pessuna sanzione disciplinare

Prioritariamente docenti T. (vedi legge 107)
Art. 3 — AMBITI, CRITERI E DETERMINAZIONE

Si concordano le seguenti assegnazioni :

Ambiti legge 107 descrittori Docente € lordo
dipendente
1. Qualita
dell'insegnamento e Flessibilita didattica Bigini Silvia €1.320,00
contributo al miglioramento | nell’orario delle lezioni Fabbri Ombretta
dell’istituzione scolastica, Spada Rosanna
nonché al successo formativo Severi Rossella
e scolastico degli studenti Giorgi Monica
Lugatti Marina
Visani llaria

Flessibilita didattica Bellavista Stefano € 1.140,00

nell’'accompagnamento Bassi Chiara

alunni in viaggio di Coci Fioralba

istruzione e nell’orario

delle lezioni

Totale Ambito € 2.460,00
2. Risultati ottenuti dal Impegno in progetti di Preparazione e
docente o dal gruppo di ricerca documentazione lezioni in
docenti in relazione al metodologica e modalita CLIL:
potenziamento delle didatticalmpegno nella Insegnante di Inglese di € 400,00
competenze degli alunni e pubblicazione e Scuola Secondaria
dell’innovazione diffusione
didattica e metodologica, di buone pratiche

nonché della collaborazione
alla ricerca didattica,




alla documentazione e Collaborazione con Responsabile del progetto € 200,00

alla diffusione di buone Dipartimento sugli scavi archeologici
pratiche didattiche universitario
Totale Ambito € 600,00
3. Responsabilita Assunzione di compiti e di | Insegnante di Scuola € 100,00
assunte nel coordinamento responsabilita nel Secondaria nella Presidenza
organizzativo e didattico coordinamento e degli Esami di Stato
nella progettazione del
lavoro
Collaborazione con DS nel | Nati Vincenzo € 400,00
periodo estivo per Cattani Stefania
predisposizione organici e | Ciani Claudia
classi
Responsabilita di gestione | Stampa Silvia € 900,00

durante I'anno scolastico | Murzilli Daniela
Giorgi Monica
Chioccini Raffaella
Cavina Marta
Visani Maria Letizia
Nati Vincenzo

Vitale Elisa
Produzione di materiale Ins.te Scuola Primaria ‘ € 200,00
per il sito web formata per I'adempimento
Supporto a Ds e alla € 500,00
segreteria per la gestione | Incarico RPD (docente con
della Privacy (RPD) titolo scuola primaria)
Gestione di classi Antenore Caterina, € 400,00
complesse Rossi Mariangela
Totale Ambito € 2.500,00

Viene poi in esame il curriculum e la richiesta pervenuta da parte della Dott.ssa Laura Ceroni. Si rileva la
validita delle esperienze e delle attivita realizzate nel corso dell’a.s. 2018/19; tuttavia non si riscontrano
attivita rispondenti ai criteri fissati nell’art. 28 della contrattazione integrativa di istituto del 14 gennaio
2019.

Si apprezzano l'impegno e la qualita dell'insegnamento, ma che rientrano nei doveri ordinari di un buon
docente.

Art. 4 — FONDO NON ASSEGNATO

| presenti vengono informati dalla Dirigente Scolastica che, per un errore materiale legato al solo
compenso per la valorizzazione del merito, la quota spettante all'insegnante di scuola primaria Gentilini
Federica liquidata nell’anno scolastico 2016/17 e relativa a due anni scolastici, era stata accreditata a
personale omonimo. Ad oggi la competente Ragioneria Territoriale di Ravenna ha provveduto al completo
recupero delle somme e la scuola ne ha richiesto la riassegnazione sul medesimo capitolo gestionale, che
perd avverra in tempi lunghi e complessita di procedure .

Si approva che i fondi non assegnati vengano utilizzati per anticipare il compenso spettante alla docente
Gentilini Federica
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Integrazione Contrattazione integrativa di istituto a.s. 2018/19
VERBALE D! SOTTOSCRIZIONE

L'anno 2019, il mese di agosto, il giorno 27, alle ore 12,00 presso I'lstituto Comprensivo di Brisighella, in
sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica di cui al CCNL 19/04/2018, a seguito di
convocazione con prot. 0002353/A19 del 07 agosto 2019 delle rappresentanze sindacali dell’istituto

TRA

La delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Fiorentini Paola e la
delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all'interno dellistituzione scolastica, stipula il
seguente contratto integrativo per I'utilizzo di una parte della rimanenza del Fondo di istituto sul capitolo
2554, Piano Gestionale 05

Sono presenti:

Per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico pro-tempore DR. Paola Fiorentini

per la parte sindacale:
Prof. Stefano Bellavista
Prof. Maria Matulli
Docente Stefania Cattani

Art. 1- RISORSE

La rimanenza dei fondi assegnati a questo istituto con nota MIUR 19207 del 28 settembre 2018 per tutte
le attivitd legate al miglioramento dell’offerta formativa per I'a.s. 2019/20, dopo aver provveduto alla
liguidazione dei compensi approvati nella contrattazione definitiva del 14 gennaio 2019, risulta la
seguente:

Tipologia Lordo Dipendente Lordo Stato

Fondo di istituto € 4.328,60 € 5.744,05




Art. 2 — Intensificazione personale Ata

Si prende atto che nel corso dell'anno scolastico le tre unita di personale Assistente Amministrativo che
prestano servizio presso I'ufficio di segreteria, per circostanze che non sono dipese da questa scuola, hanno
sostituito la quarta unita di personale, sollevata anticipatamente dall'incarico. Si reputa pertanto che la
rimanenza non utilizzata del fondo di istituto possa essere utilizzata allo scopo di incentivare il maggior
aggravio di lavoro svolto come segue:

Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: €  1.986,50

Profilo Unita N. ore assegnate Importo lordo dip.
Assistenti Amministrativi 2 46 1.334,00
B 45 652,50
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